
都城工業高等専門学校技術職員（電気系） 公募要領 

 

１．採用予定職種等 

(1) 職 種    技術職員（電気系） 

(2) 所 属    独立行政法人国立高等専門学校機構 都城工業高等専門学校  

技術教育支援センター 

(3) 採用予定数  １名 

(4) 職務内容   ①電気・電子系（情報系を含む）に関する専門的な支援業務 

②教育支援業務（学生の実習・実験における技術指導、安全指導、 

学生への対応） 

③研究支援業務（教員や研究者、学生が取り組んでいる研究を進める 

ための技術的支援） 

④実験機器・装置の製作および操作指導と実験装置全般の保守管理業務 

⑤公開講座や出前授業の技術的支援業務 

⑥地域社会との連携及び技術協力に関する業務 

⑦学校行事に関連する業務 

⑧技術教育支援センターの活動や運営に関連する業務 

 

２．受験資格 

   (1) 大学、大学院、短期大学、高等専門学校、専門学校及び高等学校の専門課程の電気系・電子

系学科を卒業・修了見込の者 

(2) 大学、大学院、短期大学、高等専門学校、専門学校及び高等学校の専門課程の電気系・電子

系学科を卒業・修了した者のうち、記載の募集職種並びに職務内容に類似した実務経験があ

る者又は本校がこれらの者と同等の資格があると認める者。 

(3)令和８年４月１日時点で３５歳以下の者(平成３年４月２日以降に生まれた者) 

※ 雇用対策法施行規則第１条の３第１項第３号のイの適用により、長期勤続によるキャリア

形成を図るため） 

(4)学生に対する技術指導に意欲と熱意がある者 

(5)本校の教育理念を理解し、高等専門学校の教育・研究・学生指導に熱意を持ち、学校運営等に

も協調して参画できる方。 

  ただし、次の者は試験を受けられません。 

① 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終えるまでの者又はその刑の執行猶予の期間中の者 

その他その執行を受けることがなくなるまでの者 

② 懲戒免職又はこれに相当する処分を受けたことのある者で、その処分の日から２年を経過 

していない者 

③ 日本国籍を有しない者で永住者等日本国内における活動制限のない在留資格を有しない者 

  

３．採用予定日 

  令和９年４月１日（※令和９年１月以降の早い時期での採用にも対応可） 

 

 



４．応募方法等 

(1) 応募締切日 令和８年９月３０日（水)〔必着〕 

(2) 応募書類 

・ 履歴書（本校指定様式に自筆で記入） 

・ 職務経歴書（職歴がある場合、様式自由） 

 (3) 応募書類送付先 

〒８８５－８５６７ 宮崎県都城市吉尾町４７３番地の１ 

都城工業高等専門学校 総務課人事係 

 

※ 履歴書は、都城工業高等専門学校Ｗｅｂサイト＞教職員公募のページ＞技術職員（電気系）

公募のご案内からダウンロードしＡ４用紙に両面印刷してください。 

該当ページURL  https://www.miyakonojo-nct.ac.jp/recruitment/ 

※ 履歴書の写真は、６ヶ月以内に撮影したのものを貼り付けてください。 

※ 応募書類は、封筒の表に「技術職員応募書類在中」と朱書きの上、簡易書留等の発送事実が確

認できる方法で送付してください。 

 

５．選考方法 

選考の方法については、次のとおりとします。 

区  分 内  容 

第一次選考 書類審査 

第二次選考 

筆記試験(電気系専門分野) 

小論文 

面接 

・審査実施時期 令和８年１０月中旬頃 

(第一次選考合格者に別途連絡します) 

・審査会場   都城工業高等専門学校 

 

６．選考結果発表 

   令和８年１１月上旬 

 

７．給与等 

(1) 本給月額については、独立行政法人国立高等専門学校機構教職員給与規則により、学歴・経歴

等に基づき決定します。(約 190,000～260,000 円) 

(2) 昇給 年１回（勤務成績に応じて） 

  (3) 手当 通勤手当、住居手当、扶養手当、時間外勤務手当 ほか 

 (4) 賞与 年２回（６月、１２月期） 

 (5) 退職手当 あり（６ヶ月以上勤務した者に限る） 

 

 

 

https://www.miyakonojo-nct.ac.jp/recruitment/


８．勤務時間、休日、休暇等 

(1) 勤 務 時 間：原則午前８時３０分から午後５時１５分まで（うち休憩時間１時間） 

(2) 時間外労働：あり 

(3) 休   日：土・日・祝日及び年末年始 

※学校行事等により休日が勤務日になることがあります。 

(4) 休   暇：年次有給休暇、病気休暇、特別休暇（夏季、結婚、出産、忌引等）、 

育児休業、介護休業 

 

９．勤務地 

都城工業高等専門学校での勤務となりますが、キャリア形成の一環として九州地区の大学や 

国立高等専門学校等との人事交流も行っています。 

 

１０．研修制度 

   新規採用職員研修、各職務階層別研修、各種実務研修、専門研修等 

 

１１．保険等 

   文部科学省共済組合保険、健康保険、雇用保険、労災保険等に加入します。 

    （国家公務員と同様の制度を適用） 

 

１２．福利厚生 

   職員宿舎、健康診断（年１回）、共済組合の福利厚生サービス、ベネフィット・ステーション 

 

１３．その他 

(1) 本試験の受験に要する費用（郵送料、交通費等）は、応募者の負担になります。 

(2) 応募者から取得する個人情報は、本試験の目的を達成するために利用するものであり 

本試験に関係のない第三者への提供及び公表は一切いたしません。 

(3) 受験資格がないことが判明した場合又は履歴書の記載に虚偽の内容があった場合は、 

合格を取り消します。 

(4) 試験の成績等については、開示しません。 

(5) 本校は「学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措

置に関する法律」（令和６年法律第69号）の対象校であり、選考中及び採用内定後に同法に基

づく犯罪事実確認を実施します。特定性犯罪事実該当者であることが確認された場合は、採用

を取り消すことがあります。 

 

１４．お問い合わせ先 

 都城工業高等専門学校 総務課人事係 福島（フクシマ） 

Tel：0986-47-1108  Fax：0986-38-1508 

  E-mail：jinji@jim.miyakonojo-nct.ac.jp 


